
复旦大学国际问题研究院招聘启事 

招 聘 

原因及 

理 由 

 

国际问题研究院学科发展和智库建设需要 

人力资源规划内名额 

招 聘 

岗 位 

国际问题研究院助理研究员（讲师）1-2 名 
 

招 聘 

条件或 

要 求 

 

 

[1] 招聘学科方向：美国政治、俄罗斯及中亚区域经济研究。 

[2]能够在相关专业领域开展深入研究，具备独立承担并完成学科方向内的

科研任务的能力。 

[3]年龄在 35 周岁以下（特别优秀者可适当放宽要求）。  

[4] 应具有海外知名高校相关博士学位。 

[5] 熟练掌握英语；应聘俄罗斯及中亚区域经济研究者还应掌握俄语；能够

熟练地运用外语开展科研和国际交流。 

 

 

招 聘 

范 围 

1、校内  [   ]     校外  [   ] 

2、本市  [   ]     外省  [   ] 

3、国内  [ √ ]     国外  [√ ] 

岗 位 

待 遇 

按国家和复旦大学统一规定执行 

 

 

 

应 聘 

程 序 

1.在 2014 年 5 月 31 日前，提交书面材料（电子版和纸质版各一份），包括本

人学术简历（含 2 寸报名照 1 张）、职称及任职单位证明材料、学位和学历

证书复印件（扫描件）、能够代表应聘者学术水平的重要专著、论文等学术

代表作 3 件（著作需提供原件、论文可提供复印件）； 

2.研究院根据申请安排面试，面试通过后，经学校审核录用。 

 

联 系 

方 式 

联系人：王小华 陶韡烁 

联系电话：55664940，55664941 

传真：55664941 

Email: iis@fudan.edu.cn，wstao@fudan.edu.cn 

联系地址：上海市邯郸路 220 号复旦大学国际问题研究院 200043 

备 注 截止时间：2014 年 5 月 31 日 

单 位 

意 见 

 

 

 

 

 

 

 



单位领导签字(盖章) __________ 

               

                               年       月      日 

 

 

 

以下由人事处填写 

核 编 

人 数 
 

现人

数： 

A B C D 经办人 
 

    审核人 
 

A：在编人员   B：在编前试用租赁人员   C：其他租赁人员   D：其他灵活用工 

招聘办意 

见 

 

招 聘 办 负 责 人 签 字 

__________ 

年        月      

日 

分 管 

处 长 

意 见 

 

 

分 管 处 长 签 字 ( 盖 章 ) 

__________ 

年        月      

日 

处 长 

意 见  

                                        

 

 

处长签字(盖章) 

__________                                                   年        

月      日 

 


